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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 

         Антикоррупционная политика государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных 

на предупреждение коррупции в деятельности в государственном  автономном 

профессиональном образовательном учреждении (далее – организация). 

 Антикоррупционная политика организации (далее – Антикоррупционная 

политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и 

статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями) и методическими рекомендациями 

по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.11.2013 (далее – Методические рекомендации), 

Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области» (с изменениями и дополнениями). 

 Настоящая Антикоррупционная политика является единым локальным 

нормативным актом ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» направленным на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

организации. 

 Основными целями данного локального акта являются: 

- минимизация риска вовлечения организации, ее руководства и сотрудников в 

коррупционную деятельность; 

- формирование у работников организации не зависимо от занимаемой должности, 

контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики организации о 

неприятии коррупции в любых формах и проявления; 

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области 

противодействия коррупции, применяемых в организации. 

 

       Целью Антикоррупционной политики является формирование единого 

подхода к организации работы по предупреждению коррупции. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

– информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении 

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

– определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

организации; 

– методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в организации.  

 



 

 

– определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики; 

– закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики. 

2.Термины и определения 

 В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие 

термины и определения: 

 Антикоррупционная политика – утвержденный в установленном порядке 

документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в 

деятельности организации; 

 аффилированные лица - физические и юридические лица, способные 

оказывать влияние на деятельность организации; 

           взятка – получение должностным лицом, педагогическим работником 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 

а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

 Закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 законодательство о противодействии коррупции – Федеральный закон 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, 

нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные 

правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные 

правовые акты органов государственной власти Ростовской области и 

муниципальные правовые акты; 

комиссия - комиссия по противодействию коррупции; 

          коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции, педагогическую работу в организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением; 

 

 

 



 

 

 конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностных) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 

законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем) которой он является; 

 контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений; 

 коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица; 

 личная заинтересованность работника (представителя организации) –

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении трудовых (должностных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

 организация – государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение; 

официальный сайт – сайт организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», содержащий информацию о 

деятельности организации, электронный адрес которого, включает доменное имя, 

права на которое принадлежат организации; 

 план противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый 

руководителем организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к 

выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации, 

ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основе 

типового плана противодействия коррупции; 

 предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных локальными нормативными актами 



 

 

организации, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, в 

том числе выявление и последующее устранение причин коррупции; 

 противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

организацией; 

 руководитель организации – физическое лицо, которое в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами организации и локальными нормативными актами осуществляет 

руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного 

исполнительного органа. 

3. Основные принципы работы  

по предупреждению коррупции в организации 

Антикоррупционная политика организации основывается на следующих 

основных принципах:  

Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации 

действующему законодательству и общепринятым нормам права. 

          Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным 

правовым актам, применимым к организации.  

Принцип личного примера руководства. 

         Ключевая роль руководства организации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения коррупции. 

Принцип вовлеченности работников. 



 

 

          Информированность работников организации о положениях 

законодательства о противодействии коррупции и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

          Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителя и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности организации коррупционных рисков                                                                                                          

Приложение № 6 к Антикоррупционной политике). 

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

          Неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя 

организации за реализацию Антикоррупционной политики.  

Принцип открытости образовательной и иной деятельности. 

          Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах и процедурах. 

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

          Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Область применения Антикоррупционной политики 

и круг лиц, попадающих под ее действие 

 Основным кругом лиц, попадающих под действие 

Антикоррупционной политики, являются работники образовательной 

организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. Антикоррупционная политика 

распространяется и на лица, выполняющие для образовательной организации 

работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 

В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

 

5. Должностные лица организации,  

ответственные за реализацию Антикоррупционной политики, 

и формируемые коллегиальные органы организации 

 



 

 

 Руководитель организации является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации. 

 Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры организации 

назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики в пределах их полномочий. 

Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 

коррупции в организации; 

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в организации; 

– разработка и представление на утверждение руководителю организации 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции; 

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками; 

– организация проведения оценки коррупционных рисков; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками или иными лицами; 

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников; 

– индивидуальное консультирование работников; 

– участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

– проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

организации и подготовка соответствующих отчетных материалов для 

руководителя организации; 

В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; выработки мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 



 

 

коррупцию во всех ее проявлениях; снижения рисков проявления коррупции - в 

организации создается комиссия по противодействию коррупции. 

Состав и Положение о комиссии по противодействию коррупции 

утверждается директором колледжа. 

Цели, порядок  работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции 

определяются Положением о комиссии по противодействию коррупции. 

 

6. Обязанности работников, 

связанные с предупреждением коррупции 

 Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и 

стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, 

возложенных на них трудовым договором, должны: 

– руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени организации; 

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя организации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) 

руководителя организации о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

– сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за 

реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо 

возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник; 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 

 Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии 

с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия 

коррупции. 

 

 

 



 

 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации 

 В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование 

этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом. 

 Общие правила и принципы поведения закреплены в Положении о 

профессиональной этике педагогических работников  государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области  «Ростовский колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»                                                                                                           

Приложение № 4 к Антикоррупционной политике). 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации 

положены следующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

– соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) организацией. 

           Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

           Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на 

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 

организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. 

 

            Обязанности работников по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов в организации установлены Положением о комиссии по  



 

 

разрешению конфликтов между участниками образовательных отношений 

(Приложение №5 к Антикоррупционной политике). 

Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения. 

10. Правила обмена деловыми подарками  

и знаками делового гостеприимства 

         Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой 

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские 

мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в 

ходе образовательной и иной деятельности организации. 

          Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

направлены на: 

        предупреждеие нарушений норм законодательства о противодействии 

коррупции; 

          исключение оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя 

организации и работников при исполнении ими трудовых обязанностей;  

         минимизацию имиджевых потерь организации; 

         обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в практике 

организации; 

         определение единых для всех работников организации требований к 

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 

представительских мероприятиях;  

          минимизацию рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий. 

  Подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: 

законности, ответственности и уместности. Предоставление или получение 

подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя 

возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения 

получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка 

(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать 

это от руководителей и других работников.  

 Работникам ОУ строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это 

может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками 

своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных 

обязательств. Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или 

имеющие исключительно символическое значение.  



 

 

  В ОУ запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), 

предоставление которых прямо или косвенно связано с коррупционными 

проявлениями:  

  Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 

перечисляемые на счета работников ОУ или их родственников, завышенные  

выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в 

пределах должностной инструкции. В случае возникновения любых сомнений 

относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан 

сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям. Любое 

нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным 

проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, 

включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить 

убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения. 

11. Меры по предупреждению коррупции  

       при взаимодействии с контрагентами 

          Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами, проводится по следующим направлениям: 

         Установление и сохранение деловых отношений в образовательной и 

хозяйственной сферах с теми контрагентами, которые ведут деловые  отношения 

на добросовестной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют 

поддержку высоким этическим стандартам при ведении своей деятельности, 

реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 

коллективных антикоррупционных инициативах.  

      Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о 

соблюдении антикоррупционных стандартов. 

      Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по 

предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации. 

12. Порядок проведения оценки коррупционных рисков 

   Для оценки оценки коррупционных рисков используется методика: 

Представить деятельность образовательной организации в виде отдельных 

процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

Выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений. 

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском: 

 Составить описание возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: 



 

 

1) характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 

получено учреждением или ее отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения»; 

2) должности в образовательной организации, которые являются 

«ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения; 

3) участие каких должностных лиц образовательной организации 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 

возможным; 

4) вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков.  

Наиболее очевидными проявлениями коррупции в образовательной сфере 

являются: 

      чистые взятки, которые берет преподаватель за «успешно» сданный экзамен, 

будь то вступительный, выпускной или промежуточный; 

      «благотворительный взнос на развитие ОУ», оформленный с нарушениями 

требований законодательства; 

       «подготовительные курсы при ОУ», гарантирующие стопроцентное 

поступление в ОУ; 

       «продажа дипломов»;  

     нецелевое использование бюджетных средств;  

     взятки при аккредитации образовательных программ;  

     незаконное получение свидетельств и документов об образовании;  

     неправомерное зачисление в учебное заведение без учета результатов  

     конкурса;  

     вымогательство преподавателей  (завышенные требования при сдаче экзаменов 

и зачетов и предложение понизить их или и вовсе поставить оценки просто так за 

«вознаграждение»;  

е) давление студентов, не желающих учить предмет, на преподавателей 

(навязывание взятки); 
 
 

13. Антикоррупционное просвещение работников 

 

 В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости 

к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры работников в образовательной организации на плановой основе 

посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и 

антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное 

просвещение. 

 Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет 

организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации 

работников, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 



 

 

 Антикоррупционная пропаганда осуществляется разными средствами  в 

целях формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, 

воспитания у них чувства гражданской ответственности. 

 Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 

порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в 

организации. Консультирование по частным вопросам противодействия 

коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в 

конфиденциальном порядке. 

 

14. Внутренний контроль и аудит 

 Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных 

операций способствует профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений в деятельности организации. 

         Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия 

деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов организации. 

 Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при 

формировании системы внутреннего контроля и аудита организации: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил в 

образовательной деятельности, которые значимы с точки зрения работы по 

предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

организации; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

 Контроль документирования операций образовательной и хозяйственной 

деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой 

(бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и 

выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, 

использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и 

отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока. 

 Проверка соблюдения законности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении образовательной деятельности, 

обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных 



 

 

пожертвований с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 

например: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ 

государственным или муниципальным служащим; 

– закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

– сомнительные платежи наличными деньгами. 

15. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции 

 Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными 

органами является важным показателем действительной приверженности 

организации декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

           Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых организации стало известно. 

 Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно – надзорные и 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или 

совершенном коррупционном правонарушении или преступлении. 

 Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными 

органами также осуществляется в форме: 

– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно – надзорных 

мероприятий в отношении организации по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

– оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

 Руководитель организации и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

 Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в 

деятельность должностных лиц контрольно – надзорных и правоохранительных 

органов. 



 

 

16. Ответственность работников  

за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

         Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

         Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 

административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за 

несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики. 

17.Порядок пересмотра и внесения изменений  

в Антикоррупционную политику 

 Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации Антикоррупционной политики. 

 Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в 

случаях внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно – правовой формы или 

организационно – штатной структуры организации. 
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1. Наши ценности  

 

 Основу добросовестной работы образовательной Организации (ОО)  

составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.  

 

1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям 

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 

Главная цель – соблюдение общекультурных, общечеловеческих, 

общегосударственных требований к деятельности работника.  

  

 1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, 

раскрытие которой обязательно в соответствии с  законодательством. Вся 

деятельность ОО осуществляется в соответствии со строго документированными 

процедурами, надлежащим выполнением требований закона и внутренних 

локальных актов.  

 

 

 2. Законность и противодействие коррупции 

 

 2.1. Приоритетом в деятельности ОО является строгое соблюдение закона, 

подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые 

служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, 

центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании 

стратегии его развития.   Нарушение закона неприемлемо и мириться с 

какими-либо неправомерными действиями работников нельзя. Этот ведущий 

принцип действует на всех уровнях  деятельности, начиная с руководства и 

заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший 

правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем 

порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), 

но и должен быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

  Общие требования к взаимодействию с третьими лицами. Важнейшей 

мерой по поддержанию безупречной репутации ОО является ответственное и 

добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, 

что является системой определенных нравственных стандартов поведения, 

обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности ОО. Эти требования 

не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и 

свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, 

устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения. Любые 

отношения должны основываться на открытости, признании взаимных интересов 

и неукоснительном следовании требованиям закона.  

 Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех 

требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.  

  



 

 

 2.2. Отношения с поставщиками. В целях обеспечения интересов ОО 

должен с особой тщательностью производится отбор поставщиков товаров, работ 

и услуг. Принципиальный подход, который используется во взаимодействии с 

поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном 

соответствии с требованиями законодательства.  

  

 

 2.3. Отношения с потребителями образовательных услуг. 

          Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества 

образовательных услуг, предоставляемых ОО, являются  главными приоритетами 

в отношениях с детьми и родителями (законными представителями).    

          Деятельность ОО направлена на реализацию основных задач образования:   

         на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей;  

         оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, 

гарантированной государством;  

 В отношениях не допустимо использование любых неправомерных 

способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг ОО с целью 

получения незаконной выгоды.  

 Не допускать в ОО любых форм коррупции и в своей деятельности строго 

выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии 

коррупции.  Не допускать любого рода привилегий, вручения подарков или 

иных подношений в любой форме, с целью понуждения к неправомерным 

действиям. 

 Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. принуждают к 

коррупционному действию, он обязан незамедлительно уведомить об этом 

руководителя ОО для своевременного применения необходимых мер по 

предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к 

ответственности.  

  

 2.4. Мошенническая деятельность. Не допускать «Мошенническую 

деятельность», которая заключается в каком-либо действии или бездействии, 

включая предоставление заведомо ложных сведений, которые заведомо или в 

связи с грубой неосторожностью вводят в заблуждение какую-либо сторону с 

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 

обязательства  

  

 2.5. Деятельность с использованием методов принуждения. Не допускать 

«Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает 

нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или 

косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания 

неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с 

использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические 

противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, 



 

 

нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения 

неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.  

  

 2.6. Деятельность на основе сговора. Не допускать «Деятельность на основе 

сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или 

более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание 

ненадлежащего влияния на действия другой стороны.  

 

 2.7. Обструкционная деятельность. Не допускается намеренное 

уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие 

доказательств для расследования, или совершение ложных заявлений с целью 

создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией 

по этике и служебного поведения работников ОО. Также не допускается 

деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или 

угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей 

сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к  факту коррупционных 

действий, совершаемых с целью создания существенных препятствий для 

расследования.  

 

 

3.Недопущение конфликта интересов 

  

  Необходимо прикладывать все усилия, чтобы в своей деятельности 

учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала  сотрудников 

является ключевой задачей руководства. Важно не допустить конфликта 

интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы 

интересам Общества. Работник вправе использовать имущество ОО (в том числе 

оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой 

функции.  

 

 

4. Конфиденциальность 

 

  Работникам ОО запрещается сообщать третьим лицам сведения, 

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением 

случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим ОО. Передача 

информации внутри ОО должна осуществляться в соответствии с процедурами, 

установленными внутренними документами 
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ПРИКАЗ 

«29» декабря  2023 г.                                                                                          № 668 «п» 
 

г. Ростов-на-Дону 

 

«О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений» 

.  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.  Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» начальника отдела кадров и обеспечения 

безопасности Поддубного Сергея Петровича. 

2. Возложить на ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений выполнение следующих функций: 

2.1. Обеспечение  соблюдения   работниками колледжа ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии  коррупции», единым локальным актом «Антикоррупционная политика в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Ростовской 

области «Ростовский колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ». 

2.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов на работе. 

2.3. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

2.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов на работе. 

2.3. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

2.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов на работе. 

2.3. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

2.4.  Оказание работникам учреждения консультативной помощи по  вопросам, 

связанным с применением на практике требований  к  служебному  поведению и общих 

принципов служебного поведения работников. 

2.5. Обеспечение    реализации   работниками   обязанности   уведомлять представителя 

нанимателя (работодателя), органы  прокуратуры,  иные органы обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их к совершению коррупционных правонарушений. 

2.6. Организация правового просвещения работников учреждения. 

2.7. Проведение служебных проверок. 

2.8. Подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции. 

 

http://192.168.1.38/soft_na/bpa/vdoc.phtml?bpaid=1&code=118388&PHPSESSID=41d0296880686506e36bacf836ec509b


 

 

2.9. Взаимодействие  с  правоохранительными    органами. 

2.10.Работу по противодействию коррупции проводить по Плану мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» во взаимодействии с  Комиссией 

по противодействию коррупции. 

3. В работе по противодействию коррупции руководствоваться Федеральным законом от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», планом реализации 

мероприятий по противодействию коррупции в государственных органах Ростовской области в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы". Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, единым локальным  актом «Антикоррупционная политика в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Ростовской 

области «Ростовский колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ». 

4. Контроль выполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор ГАПОУ «РКРСТ «Сократ»                                                  А.Ю.Ковалев                                                                                  
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ПОЛОЖЕНИЕ  
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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

        1.1. Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Ростовской области  «Ростовском колледже рекламы, сервиса и туризма «Сократ» 

 (ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ»)  (далее – Учреждение) является 

постоянно действующим совещательным органом, созданным в целях 

противодействия коррупции в деятельности Учреждения. 

1.1. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами иных федеральных 

органов государственной власти, Уставом Ростовской области, Областным 

законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской 

области» (с изменениями и дополнениями), другими нормативными правовыми 

актами Ростовской области, приказами министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области, приказами и 

распоряжениями Учреждения, а также настоящим Положением. 

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

органами общественного самоуправления Учреждения, работниками и 

обучающимися Учреждения, а также гражданами, обратившимися с 

письменными обращениями по вопросам коррупционных проявлений. 

1.3. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, 

заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии, 

которые  осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

Председателем Комиссии является директор Учреждения.  

1.4. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются приказом 

Учреждения. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

 

2.1 Основными задачами Комиссии являются: 

координация деятельности работников Учреждения по выявлению и 

пресечению фактов коррупции и её проявлений, устранению причин и условий, 

способствующих возникновению коррупции; 

выработка рекомендаций и оптимальных механизмов для практического 

использования по предотвращению и профилактике коррупционных проявлений 

в деятельности Учреждения; 

разработка планов противодействия коррупции в Учреждении и 

осуществление контроля за их реализацией; 

оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной 

политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 

общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся 

Учреждения; 



 

 

обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения 

вопросов, содержащихся в обращениях граждан; 

формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным 

действиям; 

участие в повышении правовой культуры обучающихся, 

антикоррупционной пропаганде и воспитании; 

взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений; 

привлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся 

навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском 

коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

 

 

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 

3.1 В целях осуществления своих полномочий Комиссия имеет право: 

запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от 

должностных лиц, работников и обучающихся Учреждения, а также, в случае 

необходимости, приглашать их на свои заседания; 

осуществлять рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, 

поступивших в Комиссию; 

принимать решения по входящим в ее компетенцию вопросам и выходить 

с предложениями и рекомендациями к руководству Учреждения; 

контролировать исполнение принимаемых директором Учреждения 

решений по вопросам противодействия коррупции; 

решать вопросы организации деятельности Комиссии; 

создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, 

созданными в Ростовской области; 

привлекать к работе в Комиссии должностных лиц, сотрудников и 

обучающихся Учреждения; 

контролировать выполнение поручений Комиссии в части 

противодействия коррупции, а также анализировать их ход; 

осуществлять иные действия в соответствии с направлениями 

деятельности Комиссии. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

4.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с годовым планом, 

который формируется на основе предложений членов Комиссии и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. По 

решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания. 



 

 

Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется 

председателем Комиссии. 

4.3. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на 

заседаниях утверждаются председателем Комиссии. 

4.4. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии, а в его 

отсутствие по его поручению заместитель председателя Комиссии. 

4.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. В 

зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии 

могут привлекаться иные лица. 

4.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 

решением член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, 

которое подлежит приобщению к протоколу. Члены Комиссии обладают 

равными правами при принятии решений. 

4.7. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому 

прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии. В протоколе 

указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка 

дня, принятые решения и результаты голосования. Решения Комиссии 

принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после 

утверждения председателем Комиссии. При равенстве голосов голос 

председателя Комиссии является решающим. 

4.8. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована 

только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 

информации, информационных технологиях и о защите информации. 

4.9.  Секретарь Комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также 

проектов его решений; 

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами; 

- ведет протокол заседания Комиссии. 

 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции и 

принятием его на заседании Комиссии для дальнейшего утверждения приказом 

Учреждения. 
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                                                Общие положения 

1. Настоящее Положение (далее Положение) о профессиональной этике 

педагогических работников ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ»  (далее колледж) 

разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской 

области. 

2. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться 

педагогическим работникам колледжа, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими 

должности. 

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 

колледжем и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать 

нормы Положения в своей деятельности. 

4. Целями Положения являются: 

установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

содействие укреплению авторитета педагогических работников;  

обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

5.  Положение призвано повысить эффективность выполнения 

педагогическими работниками своих трудовых обязанностей. 
 

6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в 

системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 

педагогических работников. 



 

 

 

I. Этические правила поведения педагогических работников при 

выполнении ими трудовых обязанностей 

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

8.Педагогические работники призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, 

а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету колледжа. 

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально 

психологического климата для эффективной работы. 

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по 

недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, 

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 



 

 

допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение. 

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, 

 

такт и внимательность в обращений с участниками образовательных 

отношении, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным. 

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, 

не допускать использования в присутствии всех участников образовательных 

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и колледжу, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

II. Ответственность за нарушение норм Положения 

15. Нарушение педагогическим работником норм настоящего Положения 

рассматривается на заседаниях Совета колледжа, педагогического и 

методического Советов, комиссии по урегулированию споров, между 

участниками образовательных отношений. 

16. Соблюдение педагогическим работником норм настоящего Положения  

может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основе 

следующих нормативных документов: 

статьи 45, 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»                             (от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N197-ФЗ (редакция 

от 23.07.2013                  с изменениями и дополнениями, вступающими в силу с 

01.09.2013). 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации 

работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия): 

преподавателями, сотрудниками образовательной организации, обучающимися, 

родителями (законными представителями). 

1.3.Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом                                   

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ  СОШ №6 и 

локальными актами образовательной организации. 

1.4. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона                                 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 

целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений,                      в том числе по вопросам реализации права обучающихся 

на образование: 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания; 

возникновения конфликта интересов педагогического работника; 

применения локальных нормативных актов; 

применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора; 

аттестации педагогических и руководящих работников образовательной 

организации.  

1.5.Конфликтная ситуация между участниками образовательных отношений 

становится предметом разбирательства в комиссии, если участники конфликта не 

урегулировали разногласия при непосредственных переговорах друг с другом. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

2.1.Основной задачей комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является разрешение конфликтной 

ситуации между участниками образовательного процесса путем доказательного 

разъяснения  и  принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном 

случае. 

2.2.Задачи комиссии: 

 

 



 

 

урегулировать разногласия между участниками образовательных 

отношений                     по вопросам реализации права на образование; 

защитить права и законные интересы участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов); 

содействовать социальной реабилитации участников конфликтных и 

противоправных ситуаций с использованием восстановительных технологий, 

профилактике конфликтных ситуаций в  образовательной организации в сфере 

образовательных отношений;  

способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в 

образовательной организации. 

2.3.Принципы деятельности Комиссии 

2.3.1.Принцип гуманизма - человек является наивысшей ценностью, 

подразумевает уважение интересов всех участников спорной ситуации. 

2.3.2.Принцип объективности - предполагает понимание определенной 

субъективности той информации, с которой приходится работать членам 

Комиссии, умение оценить степень этой субъективности, умение и стремление 

минимизировать всякую субъективность, искажающую реальное положение дел. 

Данный принцип подразумевает способность абстрагироваться от личных 

установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий                при содействии 

в разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых интересов, 

установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты исследования 

конфликтов. 

2.3.3.Принцип компетентности - предполагает наличие определенных 

умений и навыков решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность 

членов Комиссии в реальном конфликте осуществлять деятельность, 

направленную на минимизацию деструктивных форм конфликта и перевода 

социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло. Она 

представляет собой уровень развития осведомленности о диапазоне возможных 

стратегий конфликтующих сторон и умение оказать содействие в реализации 

конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной ситуации. 

2.3.4.Принцип справедливости - наказание и иные меры при разрешении 

спорных и конфликтных ситуаций, должны быть справедливыми, то есть 

соответствовать характеру и степени общественной опасности выявленного 

негативного факта, обстоятельствам его совершения и личности виновного. 

  

3. СОСТАВ КОМИССИИ 

 

3.1.Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создаётся из равного числа представителей, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  

работников учреждения, представителей профсоюзного комитета, 

Управляющего совета  образовательной организации сроком на два года.  

3.2.Общий состав комиссии не может быть менее семи человек. 

3.3.Делегирование в состав Комиссии представителей участников 

образовательных отношений из числа педагогического коллектива 



 

 

осуществляется  общим собранием трудового коллектива образовательной 

организации путём открытого голосования. 

3.4.Делегирование в состав Комиссии представителей участников 

образовательных отношений из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся осуществляется Советом родительской общественности, 

Управляющим советом образовательной организации. 

3.6. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора 

образовательной организации. 

3.7.Члены комиссии обязаны: 

присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

принимать активное участие в рассмотрении поданных в устной или 

письменной форме заявлений; 

принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием 

(решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов 

комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов); 

принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные 

сроки рассмотрения заявления; 

давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме 

в соответствии с пожеланием заявителя. 

3.8.Срок полномочий Комиссии составляет два года.  

3.9.Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря 

комиссии. 

3.10.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

3.11.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

3.11.1.на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из 

его состава; 

3.11.2.по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в 

письменной форме; 

3.11.3.в случае отчисления из организации учащегося, родителем (законным 

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – 

члена Комиссии. 

3.12.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав избирается новый представитель от соответствующей категории 

участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего 

Положения. 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

4.1.Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении 

заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения 

(жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не 

позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения. 

4.2.Обращение в Комиссию подается в письменной форме. В жалобе 

указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников 



 

 

образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. 

Учет и регистрацию поступивших обращений, заявлений от участников 

образовательного процесса осуществляет секретарь конфликтной комиссии. 

4.3.Комиссия принимает решения по каждому конкретному случаю 

обращения участников образовательных отношений не позднее 10 учебных дней с 

момента начала его рассмотрения.  

4.4.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 

4.5.Лицо, направившее в Комиссию обращение, и лица, чьи действия 

обжалуются   в обращении, вправе присутствовать при рассмотрении обращения 

на заседании Комиссии и давать пояснения. 

4.6.Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 

вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных 

отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный 

отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения  по 

существу. 

4.7.Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

4.8.В случае установления фактов нарушения прав участников 

образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на 

восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности 

по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в 

будущем. 

4.9.Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе 

вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение 

об отмене данного решения образовательной организации (локального 

нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

4.10.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных 

нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, 

действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или 

его законного представителя. 

4.11.Решение Комиссии оформляется протоколом и обязательно для 

исполнения всеми участниками образовательных отношений, подлежит 

исполнению в указанный срок. Копии решения комиссии, подписанные 

председателем комиссии, вручаются заявителю или его представителям в 

течение трех дней со дня принятия решения. 

4.12.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательском Российской Федерации порядке в течение 10 дней со дня 

принятия решения. 

 



 

 

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  КОМИССИИ ПО 

УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

5.1.Комиссия имеет право:  

запрашивать дополнительную информацию, материалы для изучения сути 

рассматриваемого вопроса; 

вызывать на заседание  участников конфликтной ситуации и  лиц, 

способствующих  оказать содействие для объективного рассмотрения существа  

заявления, приглашать специалистов;  

требовать от администрации  образовательной организации представления 

необходимых документов; 

рекомендовать приостановить или отменить ранее принятые решения 

на основании изучения сути конфликта при согласии всех сторон; 

рекомендовать внести изменения в нормативно-правовые акты гимназии с 

целью демократизации основ управления образовательной   организации или 

расширением прав обучающихся и их родителей (законных представителей). 

5.2.Комиссия обязана:  

принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного 

процесса при несогласии его с решением или действием руководителя, 

педагогического работника, сотрудника образовательной организации, 

учащегося, родителя (законного представителя); 

принимать объективное решение по каждому спорному вопросу, 

относящемуся к ее компетенции. 

  

6. Делопроизводство 

6.1.Заседание комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений оформляются протоколом. 

6.2.Протоколы заседаний комиссии хранятся три года. 
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Коррупционными рисками в деятельности ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» 

являются: 

 

1. Участие педагогических работников в работе аттестационных, 

экзаменационных комиссий. 

2. Работа педагогических работников с отстающими обучающимися. 

3. Кураторская работа педагогических работников в учебных группах. 

4. Участие работников в оформлении документов об образовании.  

5. Размещение работниками заказов на поставку товаров, выполнение работ 

и оказание услуг для нужд ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ». 

6. Участие работников в коллегиальных органах, принимающих решения. 

7. Непосредственное ведение работниками реестров, баз данных, 

содержащих  значимую информацию. 

8. Использование работниками своих служебных полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников. 

9. Оказание педагогическими работниками неправомерного предпочтения 

обучающимся, физическим и/или юридическим лицам в предоставлении  услуг. 

10. Оказание педагогическими работниками неправомерного 

предпочтения обучающимся при оценивании их учебной деятельности.   

11. Использование работниками в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному распространению. 

12. Требование работниками от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

13. Нарушение работниками установленного порядка рассмотрения 

обращений обучающихся, граждан, организаций. 

14. Дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий и т.п. 



 

 

15. Искажение работниками, сокрытие или представление заведомо 

ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся 

существенным элементом их служебной деятельности.  

16. Действия распорядительного характера, превышающие или не 

относящиеся к должностным полномочиям работников; 

17. Бездействие работников в случаях, требующих принятия решений в 

соответствии с их служебными обязанностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 7 

к Антикоррупционной политике государственного            

                                                                                                         автономного профессионального образовательного     

                                                                                                         учреждении Ростовской области  «Ростовский        

                                                                                                         колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»  

 

                                                         

                                                          

                                                           Утверждаю: 

                                                           Директор ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ»   

                                                            ________________________А.Ю. Ковалев 

                                                           «29» декабря 2023г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о сотрудничестве с правоохранительными органами 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения  Ростовской области  

«Ростовский колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»   

 

Рассмотрено на заседании 

Совета ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ»  

протокол  № 4с/23 

от «29» декабря 2023г. 

Председатель Совета 

__________И.Д. Дудкина 

 

 

 

 

 

Ростов – на –Дону 

2023г. 

 

 

 



 

 

Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ» с правоохранительными органами с целью предупреждения  и 

противодействия коррупции и иных правонарушений, задачи и 

компетенцию сторон. 

1.2. Задачами взаимодействия сторон являются: 

 выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; 

 выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции 

в ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ», снижение коррупционных рисков; 

 создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

 антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

 привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у 

сотрудников ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» навыков антикоррупционного 

поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование 

нетерпимого отношения к коррупции. 

1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской 

Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», действующим законодательством РФ, Уставом ГАПОУ РО «РКРСТ 

«Сократ», Антикоррупционной политикой ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ», 

другими нормативными правовыми актами колледжа в сфере борьбы с 

коррупцией, а также настоящим Положением.  

1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ», являются работники колледжа, 

находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности 

и выполняемых функций. 

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» и действует до принятия 

нового. 

 

1. Виды обращений в правоохранительные органы 

 

2.1.   Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной 

или устной форме и представленные в правоохранительные органы. 

2.1.1. Письменные обращения – различные по содержанию документы, письма, 

выступающие и использующиеся в качестве инструмента оперативного 

информационного обмена между ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» и 

правоохранительными органами. 



 

 

2.1.2. Устные обращения – обращения, поступающие во время личного приема 

руководителя ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» или его заместителей, у 

руководителей или заместителей правоохранительных органов. 

2.2. Предложение – обращение, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, 

учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и 

способы решения поставленных задач. 

2.3. Заявление – обращение, направленное на реализацию прав и интересов 

заявителя. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об 

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, 

учреждений или общественных объединений).  

2.4. Жалоба – обращение, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 

организации или физического лица. В жалобе содержится информация о 

нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также 

обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений 

или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в 

результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий произошло нарушение прав и интересов. 

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

 

3.1. ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» принимает на себя публичное 

обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам 

ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» стало известно. 

3.2. ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» принимает на себя обязательство 

воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы 

о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на 

лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ». 

3.4. Администрация ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» и его сотрудники обязуется 

оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных правонарушениях. 



 

 

3.5. Администрация ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» обязуется не допускать 

вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами 

судебных или правоохранительных органов. 

3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  

готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ГАПОУ РО «РКРСТ 

«СОКРАТ», с обязательным участием руководителя колледжа. 

3.7.   Руководитель ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» и ответственные  за 

предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную 

ответственность за эффективность осуществления соответствующего 

взаимодействия. 

 

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

 

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ» по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой 

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных 

факторов. 

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые 

соответствуют задачам настоящего Положения. 

5. Заключительные положения 

 

5.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. 

5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение 

осуществляется приказом по ГАПОУ РО «РКРСТ «СОКРАТ». 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Приложение № 8 

к Антикоррупционной политике государственного            

                                                                                                         автономного профессионального образовательного     

                                                                                                         учреждении Ростовской области  «Ростовский        

                                                                                                         колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»  

ОБРАЗЕЦ. 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  

к  трудовому договору   от «____» _________ 20___ г. № _______    
 

г. Ростов-на-Дону                                                                                                                          «____» февраля 20____г. 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Ростовский колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ» (ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ») в 

лице директора Ковалева А.Ю., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

работодатель, с одной стороны, и _________________________________________________________  
                      (ф.и.о.)  

именуемый(ая) в дальнейшем работник, с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к 

трудовому договору от «____» _________________ 20___  г. № ___________ о нижеследующем: 
 

1. Настоящее соглашение регулирует отношения между Работодателем и Работником, 

связанные с соблюдением требований Антикоррупционной политики в ГАПОУ РО «РКРСТ 

«Сократ». 
 

2. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Ростовский 

колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ», утвержденной приказом от «29» декабря 

2023 года № 669 (далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать 

установленные данным локальным актом требования. 
 

3. Работник в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений т.е. - не давать взятки и не брать взятки (не оказывать посредничество во 

взяточничестве) в какой бы то ни было форме комиссионные, личные подарки или деньги, 

как со стороны студентов и их родителей (законных представителей), так и любого другого 

лица, с которым Работник вступает в деловые отношения в связи с выполнением своей 

работы; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения.  
 

4. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной 

информации в случаях совершения коррупционных правонарушений, а также в случаях, если 

Работнику станет известно, что осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 
 

5. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
 

6. Указанные дополнения к трудовому договору от «____» ____________ 20_____ г.  № 

___________ вступают в силу с момента подписания данного соглашения. 
 

7. Настоящее дополнительное соглашение  составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле 

Работника, второй – у Работника. 

Подписи сторон 



 

 

Приложение № 9 

к Антикоррупционной политике государственного            

                                                                                                         автономного профессионального образовательного     

                                                                                                         учреждении Ростовской области  «Ростовский        

                                                                                                         колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»  

 

государственное автономное профессиональное образовательное  учреждение  

Ростовской области 

«Ростовский  колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ» 

 

                     Утверждаю 

Директор ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» 

                                                       _______________ А.Ю.Ковалев 

                                        « 29 » августа  2023 г. 

 

Образовательно-просветительская программа  

для обучающихся по вопросам противодействия коррупции 

 

 

ОДОБРЕНА                                                        

цикловой методической комиссией                 

общегуманитарных и социально –                    

экономических дисциплин                                

Протокол №  1   от 29.08. 2023 г.                

Председатель ______________  Л.В. Ахтырская          

 

 

Разработчик:  

Сулименко О.В., 

Зам. директора по УМР 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ростов - на – Дону 

 

2023г 

 

 

 



 

 

Программа разработана в рамках плана реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в государственных органах Ростовской области, 

подготовленного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы".                                                                         

                                           УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 разделов  и тем 

 

Всего 

часов 

Наименование 

дисциплины 

Кто  

проводит 

Срок 

выполнения 

1 Введение 

Коррупция как социальное 

явление 

4   Право Преподаватель  

Сентябрь 

2 Статья 285. 

Злоупотребление 

должностными 

полномочиями. 

2 Право Преподаватель Сентябрь 

3 Статья 286. Превышение 

должностных полномочий. 

 

2 Право Преподаватель Сентябрь 

4 Явление коррупции в 

мировой истории. 

Всеобщая история 

4 История Преподаватель  

Октябрь 

5 Статья 287. Отказ в 

предоставлении 

информации Федеральному 

Собранию Российской 

Федерации или Счетной 

палате Российской 

Федерации. 

2 Право Преподаватель Октябрь 

6 Статья 288. Присвоение 

полномочий должностного 

лица.  

 

2 Право Преподаватель Октябрь 

7 Явление коррупции в 

истории России 

4 История Преподаватель Ноябрь 

8 Статья 289. Незаконное 

участие в 

предпринимательской 

деятельности.  

 

 

2 Право Преподаватель Ноябрь 

9 Статья 291. Дача взятки.  

 Статья 290. Получение 

взятки 

2 Право Преподаватель Ноябрь 



 

 

                                                                                                         

 

10 Формирование 

антикоррупционного 

сознания на уроках 

обществознания (включая 

экономику и право) 

4 Обществознание Преподаватель  

Декабрь 

11 Статья 292 УК РФ 

Служебный подлог. 

2 Право Преподаватель Декабрь 

12 Статья 293. Халатность. 

 

2 Право Преподаватель Декабрь 

13 Антикоррупционное 

воспитание на 

литературных примерах 

4 Литература Преподаватель Январь 

14 Статья 299. Привлечение 

заведомо невиновного к 

уголовной 

ответственности.  

 

2 Право Преподаватель Февраль 

15 Статья 300. Незаконное 

освобождение от 

уголовной 

ответственности.  

2 Право Преподаватель Март 

16 Антикоррупционное 

воспитание во внеурочной 

деятельности 

4 Лекция Преподаватель Апрель 

17 Статья 302. Принуждение к 

даче показаний.  

2 Право Преподаватель Май 

18 Статья 304. Провокация 

взятки либо коммерческого 

подкупа.  

2 Право Преподаватель Май 

19 Статья 305. Вынесение 

заведомо неправосудных 

приговора, решения или 

иного судебного акта.  

2 Право Преподаватель Июнь 

20 Статья 309. Подкуп или 

принуждение к даче 

показаний или уклонению 

от дачи показаний либо к 

неправильному переводу.  

2 Право Преподаватель Июнь 

 

ИТОГО (час): 
 

52 

 

 

  

 



 

 

 

 

                          Образовательно-просветительская программа  

для обучающихся по вопросам противодействия коррупции 
 

1. Введение 

 

Цель учебной программы: распространение антикоррупционных идей и 

взглядов, воспитание и развитие негативного отношения к коррупции, 

формирование антикоррупционного мировоззрения, создание атмосферы 

неприятия коррупции.  
 

Учебная программа предназначена для проведения занятий с обучающимися техникума Данная 

тема «Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути реализации» является 

продолжением модуля «Гражданско-патриотическое образование и воспитание молодежи в 

системе общего социально-гуманитарного образования» учебной программы «Современные 

теоретико-методологические подходы к преподаванию дисциплин образовательной области 

«Обществознание». Данная тема подготовлена в рамках плана реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в государственных органах Ростовской области, подготовленный 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы".  

Цель – распространение антикоррупционных идей и взглядов, воспитание негативного 

отношения к коррупции, формирование антикоррупционного мировоззрения, создание 

атмосферы неприятия коррупции.  

Основные задачи: 

- сформировать комплекс знаний об исторических формах коррупции, особенностях ее 

проявления и вредных последствиях в различных сферах жизнедеятельности; 

- совершенствовать навыки личностной оценки данного социального явления с опорой на 

принцип историзма; 

- стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения, соответствующего правовым и 

морально-этическим нормам. 

Нормативная база:  

. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции»  

. Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 

 Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов". 

 Федеральный закон от 25.07.2006 № 125-ФЗ "О ратификации Конвенции об уголовной 

ответственности за коррупцию". 

Указы Президента Российской Федерации  

Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 "О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы" Указ Президента Российской 

Федерации от 15.07.2015 № 364 "О мерах по совершенствованию организации 

деятельности в области противодействия коррупции" Указ Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов" 



 

 

Документы Ростовской области 

План мероприятий по противодействию коррупции в государственных органах 

Ростовской области, подготовленный в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 16.08.2021 № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021-2024 годы" Областной закон Ростовской области № 218-ЗС от 12.05.2009 "О 

противодействии коррупции в Ростовской области" Постановление Правительства 

Ростовской области от 27.06.2013 № 404 "О мерах по реализации Федерального закона 

от 03.12.2012 № 230-ФЗ"  

Документы Администрации города Ростова-на-Дону 

Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 17.10.2023 № 1136 "О 

внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 

29.02.2016 № 183 "Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными 

служащими Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) 

и территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов"  Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 

14.09.2023 № 995 "Об утверждении состава комиссии по отбору победителей среди 

участников конкурса "Вместе против коррупции!" на лучшее освещение вопросов 

противодействия коррупции" 

2.  Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути реализации. 

 Коррупция как социальное явление  
 

Коррупция как фактор, угрожающий национальной безопасности. Актуальность проблемы 

противодействия коррупции. Древние восточные и античные авторы о коррупции. Устное 

народное творчество о жадности, взяточничестве. Выдающиеся деятели о коррупции. 

Происхождение термина «коррупция». Многообразие определений коррупции. Правовые, 

политические, экономические, морально-этические, бытовые подходы к определению 

оррупции. 

 

Понятие коррупции. Сущность и содержание коррупционных отношений. Две составляющие 

коррупции: правовая (коррупционные правонарушения, преступления) и этическая (этические 

коррупционные нарушения). Этические отклонения как основа распространения коррупции в 

обществе. Основные признаки коррупционного действия. 

Причины появления и живучести этого социального недуга. Отношение к взяточничеству в 

мировых религиях (Библия, Коран). 

География коррупции. Политический режим и коррупция. Причины высокого уровня 

коррупции в странах с экономикой переходного периода. 

Коррупция как фактор нарушения прав человека. Показатели (рейтинги, индексы, статистика) 

коррупции в обществе. Необходимость их критического анализа и осмысления. Виды 

коррупции. Формы ее проявления (злоупотребление служебным положением, взяточничество, 

растрата, вымогательство, фаворитизм и т.д.). 



 

 

Коррупция как социально опасное явление. Негативные последствия коррупции в различных 

сферах жизнедеятельности общества (социальной, политической, экономической, а также в 

повседневной жизни человека). 

 

3.  Явление коррупции в мировой истории 
 

История Древнего мира. Архаичные цивилизации Древности. Социальные нормы, духовные 

ценности, философская мысль в древнем обществе. Формирование индо-буддийской, китайско-

конфуцианской, иудео-христианской духовных традиций. Возникновение исламской 

цивилизации. Появление бюрократии. Коррупция в Древнем Египте и Шумере. 

Древнеиндийский трактат о коррупции. 

Коррупция в Римской империи. Римское право о коррупции. Возникновение христианства. 

Христианская этика. Отношение к взяточничеству в мировых религиях.  

 

 История средних веков. Христианская средневековая цивилизация в Европе, ее региональные 

особенности и динамика развития. Кризис европейского средневекового общества в XIV-XV вв. 

Индульгенции как средство коррупции.  

 

Городское право. Право города Страсбург. Англия - Великая хартия вольностей. Франция - 

Великий мартовский ордонанс. 

Возрождения и Реформации. Новации в образе жизни, характере мышления, ценностных 

ориентирах и социальных нормах в эпоху Возрождения и Реформации. Н. Макиавелли о 

коррупции. 

 

 Новое время.  
 

Торговый и мануфактурный капитализм. Новации в образе жизни, характере мышления, 

ценностных ориентирах и социальных нормах в эпоху 

От сословно-представительных монархий к абсолютизму. Абсолютизм и коррупция. 

Фаворитизм. Бекингем. Фуке. Казнокрадство.  

Идеология просвещения и конституционализм. Становление гражданского общества. 

Формирование идеологии Просвещения, идеалы правового государства и гражданского 

общества. Монтескье, Руссо, Локк, Т. Гоббс. 

Промышленный переворот. Развитие капиталистических отношений и социальной структуры 

индустриального общества в XIX в. Особенности духовной жизни Нового времени. 

Объединение Германии и «рептильные фонды» Бисмарка. Американские железные дороги. 

Панамский канал. 

 

 Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной экспансии. 

Коррупция в странах Востока: Китай, Япония, Корея. 

 

От Новой к Новейшей истории: поиск путей развития индустриального общества. 

Демократизация общественно-политической жизни и развитие правового государства. 

Государственно-правовые системы и социально-экономическое развитие общества в условиях 

тоталитарных и авторитарных диктатур. Монополистический капитализм и противоречия его 

развития. Дело Ставиского. Развитие политической коррупции. Связь коррупции и типа 

политического режима. Политический лоббизм. 

 

 Человечество на этапе перехода к информационному обществу. Особенности современных 

социально-экономических процессов в странах Запада и Востока. Глобализация общественного 

развития на рубеже XX-XXI вв. Интернационализация экономики и формирование единого 

информационного пространства. 

Партийная коррупция. Появление клептократических режимов во второй половине XX в. 

Коррупция – общий вызов для стран с переходной экономикой. 



 

 

 

Транснациональные корпорации и коррупция. Коррупция и глобализация. Противодействие 

коррупции в отдельных странах. Формирование международного антикоррупционного 

законодательства. 

Понятие антикоррупционной политики, ее содержание. Субъекты антикоррупционной 

политики: международные (ООН, Совет Европы, СНГ и др.), национальные, региональные и 

муниципальные. Опыт международной борьбы с коррупцией. Современные модели стратегии 

борьбы с коррупцией (Сингапур, Швеция, Китай и др.). 

Международное антикоррупционное законодательство (Конвенция ООН против коррупции. 

Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и др.). Международный 

день борьбы с коррупцией - 9 декабря. 

 

4. Явление коррупции в истории России  
 

Русь в IX – начале XII вв. Происхождение государственности у восточных славян. Право на 

Руси. Становления судебной системы на Руси. Развитие законодательства. 

^ Русские земли и княжества в XII – середине XV вв. Борьба за политическую гегемонию в 

Северо-Восточной Руси. Москва как центр объединения русских земель. Система кормлений, 

мздоимство, лихоимство, посулы. 

^ Российское государство во второй половине XV-XVII вв. Завершение объединения 

русских земель и образование Российского государства. Реформы середины XVI в. Первые 

Романовы. Социальные движения XVII в. Формирование разветвленной системы управления в 

России. Местничество как принцип формирования госаппарата. Системный характер 

коррупции. 

Судебник 1497 г. Судебник 1550 г. Борьба Ивана IV с взяточниками. Вымогательство в 

царствование Алексея Михайловича. Восстание 1648 г. и система наказаний за взятки в суде в 

Соборном Уложении 1649 г. 

 

 Россия в XVIII – середине XIX вв. Петровские преобразования. Абсолютизм. Сохранение 

традиционных порядков и крепостничества в условиях развертывания модернизации. Реформы 

государственной системы в первой половине XIX в. Русское Просвещение. Деятельность Петра 

I. Мздоимство Меньшикова. Система «кормления от дел» при Анне Иоанновне. Борьба со 

взяточничеством при Екатерине II. Идеалы просвещения и российские реалии. Борьба с 

взяточничеством и казнокрадством при Александре I и Николае I . 

 

 Россия во второй половине XIX – на чале XX вв. Реформы 1860х – 1870х гг. Самодержавие, 

сословный строй и модернизационные процессы. Российский монополистический капитализм и 

его особенности. Роль государства в экономической жизни страны. Коррупция в годы 

Крымской и русско-японской войны. Россия в Первой мировой войне. Российское 

чиновничество. Двойные стандарты в борьбе с коррупцией в Российской империи. Причины 

живучести коррупции («меньшее зло» по сравнению с революционным движением, высокая 

степень государственного вмешательства в экономику). 

 

 Революция и Гражданская война в России. СССР в 1922-1991 гг. Революция 1917 г. 

Провозглашение и утверждение Советской власти. Формирование однопартийной системы. 

Политика «военного коммунизма». Переход к новой экономической политике. Образование 

СССР. Культ личности И.В.Сталина. Массовые репрессии. «Застой». Причины распада СССР. 

Отрицание коррупции как системного явления. Декрет о взяточничестве 1918 г. Нэп и 

коррупция. Факторы, препятствующие распространению коррупции в СССР и факторы, 

способствующие ее сохранению. Борьба с коррупцией как борьба за устранение политических 

противников. Тоталитарная модель борьбы с коррупцией. Авторитарная модель борьбы с 

коррупцией. 

 

 Российская Федерация (1991 - 2023 гг.). Переход к рыночной экономике: реформы и их 



 

 

последствия. Россия в мировых интеграционных процессах и формировании современной 

международно-правовой системы. Россия и вызовы глобализации. Президентские выборы 2000 

г. Курс на укрепление государственности, экономический подъем, социальную и политическую 

стабильность, укрепление национальной безопасности, достойное для России место в мировом 

сообществе. Либеральная и олигархическая модели борьбы с коррупцией. Особенности 

коррупции в современной России, ее системный характер, создание коррупционных сетей. 

Причины распространенности коррупции. Правовая демократическая модель борьбы с 

коррупцией. Национальный антикоррупционный комитет, Совет по противодействию 

коррупции. Федеральный закон «О противодействии коррупции». 

 

 Россия в мировых интеграционных процессах. Участие России в формировании 

современной антикоррупционной международно-правовой системы. Законодательные акты, 

регулирующие сферу противодействия коррупции и повышающие прозрачность деятельности 

органов государственной власти РФ. 

 

Уголовный кодекс РФ о взяточничестве (ст. 290, ст. 291). Молодежь как объект или субъект 

возможных коррупционных действий. Меры противодействия коррупции в ОУ. Открытость 

информации как способ борьбы с коррупцией. Роль СМИ. Национальный план 

противодействия коррупции (31 июля 2008). Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» (25 декабря 2008). Меры государственного и общественного контроля за 

реализацией антикоррупционной программы в РФ.  

 

5. Формирование антикоррупционного сознания на уроках обществознания (включая 

экономику и право)  

Человек как творец и творение культуры. Свобода и необходимость в человеческой 

деятельности. Мировоззрение. Мораль. Право. Антикоррупционное мировоззрение. 

Коррупционность мировоззренческая характеристика общества и личности. Выбор в условиях 

альтернативы и ответственность за его последствия. Гражданин и коррупция.  

 Общество как сложная динамическая система. Системное строение общества: элементы и 

подсистемы. Основные институты общества. Многовариантность общественного развития. 

Процессы глобализации. Общество и человек перед лицом угроз и вызовов XXI века. 

Коррупция как симптом общественной и государственной дисфункции. Коррупция как угроза 

национальной безопасности Российской Федерации. 

 Глобализация как процесс создания новой системы мира. Место России в мире XXI в.  

 

Экономика и экономическая наука. Роль государства в экономике. Экономический рост и 

развитие. Мировая экономика. Государственная политика в области международной торговли. 

Глобальные экономические проблемы. Особенности современной экономики России. 

Экономическая политика Российской Федерации. Коррупция – «рыночный ответ» на слабость 

государства. 

 Глобальная конкуренция и проблемы коррупции. Коррупция в международном 

экономическом сотрудничестве. Экономический аспект коррупции. Коррупция как стимул 

«тенизации» экономики. 

 Социальные отношения. Социальные группы. Социальная стратификация. Виды социальных 

норм. Социальный контроль. Молодёжь как социальная группа, особенности молодёжной 

субкультуры. 

 Молодежь и коррупция. Статус государственного служащего. Коррупция как разновидность 

девиантного поведения, как нарушение ролевых функций членов социума.  

 Политика как общественное явление. Понятие власти. Государство, его функции. Типология 

политических режимов. Гражданское общество и государство. Политические цели и средства 

их достижения. Коррупция как способ борьбы за власть, как способ существования власти. 

Средства массовой информации в политической системе общества. Избирательная кампания в 

Российской Федерации. 

Политический лоббизм, его формы. Коррупция и избирательный процесс. 



 

 

Проблемы формирования правового государства и гражданского общества в РФ. Роль 

гражданского общества в противодействии коррупции.  

СМИ и коррупция.  

 Человек в системе общественных отношений. Социализация индивида. Социальные роли в 

юношеском возрасте. Самосознание индивида и социальное поведение. Ценности и нормы. 

Свобода и ответственность. Общественная значимость и личностный смысл образования. 

Политическое участие. Особенности процесса социализации в современных условиях 

(конкуренция агентов социализации). 

Содержание антикоррупционного образования. Стандарты антикоррупционного поведения. 

Выбор и ответственность.  

Правовое регулирование общественных отношений  

Система российского права. Законотворческий процесс в Российской Федерации. 

Воинская обязанность. Право на благоприятную окружающую среду и способы его защиты. 

Правила приема в образовательные учреждения профессионального образования. Порядок 

оказания платных образовательных услуг. Система антикоррупционных законов в Российской 

Федерации. Понятие коррупционного правонарушения. Особенности антикоррупционного 

законодательства в других странах  

 Международно-правовые основы борьбы с коррупцией. 

6. Антикоррупционное воспитание на литературных примерах  
 

Коррупция как социально-нравственное явление. Проблема коррупции в художественной 

литературе. 

 

Коррупция как социально-нравственное явление. Примеры коррупционного и 

антикоррупционного поведения человека в литературе XIX и XX веков.  

Осуждение антигражданского поведения в произведениях русской литературы XVIII века. 

Примеры честного служения государству.  

Комедия Д. И. Фонвизина «Недоросль» в контексте проблемы воспитания гражданского 

сознания молодых дворян. Образы Правдина и Стародума как примеры честного служения 

государству. Осмеяние жадности и мздоимства в баснях И. А. Крылова. 

Художественные образы коррупционеров и взяточников в произведениях русской литературы 

XIX века.  

Проблемы морали и воспитания гражданского сознания в комедии А. С. Грибоедова «Горе от 

ума». «Век нынешний и век минувший»: две позиции служения государству.  

Роман А. С. Пушкина «Дубровский». Резкое осуждение автором судейских чиновников как 

носителей коррупционного сознания. 

«Смех сквозь слезы» в комедии Н. В. Гоголя «Ревизор». Образы коррумпированных 

чиновников. Осуждение взяточничества и чинопочитания в комедии Н. В. Гоголя. Нравы 

уездного города N в поэме Н. В. Гоголя «Мертвые души». Образы купцов-самодуров и 

взяточников в комедиях А. Н. Островского. («Свои люди – сочтемся», «На всякого мудреца 

довольно простоты» и т. п.). Сатира на бюрократический аппарат в романе М. Е. Салтыкова-

Щедрина «История одного города». Осуждение раболепства и чинопочитания в рассказах А. П. 

Чехова. («Смерть чиновника», «Толстый и тонкий», «Человек в футляре» и др.).  

Воспитание гражданского сознания в русской литературе XIX века. 

Гражданская направленность русской лирики (А. С. Пушкин, М. Ю. Лермонтов, Н. А. 

Некрасов). 

Образы революционных демократов как пример высокого гражданского сознания в романе Н. 

Г. Чернышевского «Что делать?». 

Проблемы бюрократического сознания в русской литературе XX века. 

Художественные образы «переродившихся» советских служащих в романах И. Ильфа и Е. 

Петрова «Двенадцать стульев» и «Золотой теленок». Осуждение мещанского сознания в 

рассказах М. М. Зощенко. Обличение «новой» бюрократии в творчестве В. Маяковского («О 

дряни», «Прозаседавшиеся» и др.). «Шариковщина» как основа формирования 

античеловеческого и антигражданского сознания в повести М. А. Булгакова «Собачье сердце». 



 

 

7.  Уголовный кодекс Российской Федерации  
 

Глава 30. Преступления против государственной власти, интересов государственной службы и 

службы в органах местного самоуправления.  

 

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями. 

Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, 

если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло 

существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов общества или государства, - наказывается штрафом в размере 

от ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок 

до четырех лет. 

То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой 

органа местного самоуправления, - наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо лишением свободы на срок до семи лет 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового. 3. Деяния, предусмотренные частями 

первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, - наказываются 

лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. Примечания. 1. 

Должностными лицами в статьях настоящей главы признаются лица, постоянно, временно или 

по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо 

выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных учреждениях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других 

войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 2. Под лицами, занимающими 

государственные должности Российской Федерации, в статьях настоящей главы и других 

статьях настоящего Кодекса понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые 

Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и 

федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий государственных 

органов. 3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектов Российской 

Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица, 

занимающие должности, устанавливаемые конституциями или уставами субъектов Российской 

Федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов. 4. 

Государственные служащие и служащие органов местного самоуправления, не относящиеся к 

числу должностных лиц, несут уголовную ответственность по статьям настоящей главы в 

случаях, специально предусмотренных соответствующими статьями.  

 

 Статья 286. Превышение должностных полномочий. 

Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и 

повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов общества или государства,- наказывается штрафом в размере от 

ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, 

либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех 

лет. 

То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой 



 

 

органа местного самоуправления, - наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишением свободы на срок до семи лет 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они совершены: 

а) с применением насилия или с угрозой его применения; б) с применением оружия или 

специальных средств; в) с причинением тяжких последствий, - наказываются лишением 

свободы на срок от трех до десяти лет с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  

 

 Статья 287. Отказ в предоставлении информации Федеральному Собранию Российской 

Федерации или Счетной палате Российской Федерации. 
Неправомерный отказ в предоставлении или уклонение от предоставления информации 

(документов, материалов), а также предоставление заведомо неполной либо ложной 

информации Совету Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 

Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации или Счетной палате 

Российской Федерации, если эти деяния совершены должностным лицом, обязанным 

предоставлять такую информацию, - наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо 

арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.  

Те же деяния, совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации,- наказываются 

штрафом в размере от пятисот до восьмисот минимальных размеров оплаты труда или в 

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев 

либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они: а) 

сопряжены с сокрытием правонарушений, совершенных должностными лицами органов 

государственной власти; б) совершены группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; в) повлекли тяжкие последствия, - наказываются лишением свободы 

на срок от четырех до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  

 

 Статья 288. Присвоение полномочий должностного лица.  
Присвоение государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 

являющимся должностным лицом, полномочий должностного лица и совершение им в связи с 

этим действий, которые повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций, - наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста минимальных 

размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период до одного месяца, либо обязательными работами на срок от ста двадцати до ста 

восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок 

до трех месяцев.  

 

 Статья 289. Незаконное участие в предпринимательской деятельности.  
Учреждение должностным лицом организации, осуществляющей предпринимательскую 

деятельность, либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное  

лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением 

такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме, -  

наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься 

 



 

 

 определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере от ста до двухсот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от одного до двух месяцев, либо обязательными работами на срок от ста 

восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо 

лишением свободы на срок до двух лет.  

 

 Статья 290. Получение взятки. 

Получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе - наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от семи месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до 

пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет. 

Получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие)- наказывается 

лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.  

Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом, 

занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, - 

наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. 

Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, если они 

совершены: а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; б) 

неоднократно; в) с вымогательством взятки; г) в крупном размере, - наказываются лишением 

свободы на срок от семи до двенадцати лет с конфискацией имущества или без таковой. 

Примечание. Крупным размером взятки признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, 

иного имущества или выгод имущественного характера, превышающие триста минимальных 

размеров оплаты труда.  

 

 Статья 291. Дача взятки.  

Дача взятки должностному лицу лично или через посредника - наказывается штрафом в размере 

от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными 

работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, 

либо лишением свободы на срок до трех лет. 

Дача взятки должностному лицу за совершение им заведомо незаконных действий 

(бездействие) или неоднократно - наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от семи месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до 

восьми лет. Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, 

если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо 

добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки.  

 

 Статья 292. Служебный подлог.  

Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным  

служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным 

лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные 

документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной личной заинтересованности, - наказываются штрафом в  



 

 

размере от ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо 

обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо 

исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до 

шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.  

 

 Статья 293. Халатность. 
Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих 

обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это 

повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов общества или государства,- наказывается штрафом в размере от 

ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо обязательными работами на 

срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от 

шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.  

То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, - 

наказывается лишением свободы на срок до пяти лет.  

 Глава 31. Преступления против правосудия. 

 

Статья 299. Привлечение заведомо невиновного к уголовной ответственности.  

1. Привлечение заведомо невиновного к уголовной ответственности - наказывается лишением 

свободы на срок до пяти лет. 

2. То же деяние, соединенное с обвинением лица в совершении тяжкого или  

особо тяжкого преступления, - наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет. 

 Статья 300. Незаконное освобождение от уголовной ответственности.  
Незаконное освобождение от уголовной ответственности лица, подозреваемого или 

обвиняемого в совершении преступления, прокурором, следователем или лицом, производящим 

дознание, - наказывается лишением свободы на срок от двух до семи лет. 

 

 Статья 302. Принуждение к даче показаний.  

1. Принуждение подозреваемого, обвиняемого, потерпевшего, свидетеля к даче показаний либо 

эксперта к даче заключения путем применения угроз, шантажа или иных незаконных действий 

со стороны следователя или лица, производящего дознание, - наказывается лишением свободы 

на срок до трех лет. 

2. То же деяние, соединенное с применением насилия, издевательств или пытки, - наказывается 

лишением свободы на срок от двух до восьми лет. 

 

 Статья 304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа.  

Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи должностному лицу 

либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, 

без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг 

имущественного характера в целях искусственного создания доказательств совершения 

преступления либо шантажа, - наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от двух до пяти месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

 

 Статья 305. Вынесение заведомо неправосудных приговора, решения или иного судебного 

акта.  

1. Вынесение судьей (судьями) заведомо неправосудных приговора, решения или иного 

судебного акта - наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот минимальных 

размеров  

оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от  



 

 

пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до четырех лет. 

2. То же деяние, связанное с вынесением незаконного приговора суда к лишению свободы или 

повлекшее иные тяжкие последствия, - наказывается лишением свободы на срок от трех до 

десяти лет. 

 

Статья 309. Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний 

либо к неправильному переводу.  
1. Подкуп свидетеля, потерпевшего в целях дачи ими ложных показаний либо эксперта в целях 

дачи им ложного заключения или ложных показаний, а равно переводчика с целью 

осуществления им неправильного перевода - наказывается штрафом в размере от ста до двухсот 

минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от одного до двух месяцев, либо обязательными работами на срок от ста  

восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, 

либо арестом на срок до трех месяцев. 

2. Принуждение свидетеля, потерпевшего к даче ложных показаний, эксперта к даче ложного 

заключения или переводчика к осуществлению неправильного перевода, а равно принуждение 

указанных лиц к уклонению от дачи показаний, соединенное с шантажом, угрозой убийством, 

причинением вреда здоровью, уничтожением или повреждением имущества этих лиц или их 

близких, - наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров 

оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух 

до пяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на 

срок до трех лет. 

3. Деяние, предусмотренное частью второй настоящей статьи, совершенное с применением 

насилия, не опасного для жизни или здоровья указанных лиц, - наказывается лишением 

свободы на срок до пяти лет. 

 

4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные 

организованной группой либо с применением насилия, опасного для жизни или здоровья 

указанных лиц, - наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 10 

к Антикоррупционной политике государственного            

                                                                                                         автономного профессионального образовательного     

                                                                                                         учреждении Ростовской области  «Ростовский        

                                                                                                         колледж рекламы, сервиса и туризма «Сократ»  

 

 

 

                           УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» 

                                                      ____________ А.Ю. Ковалев 

                                      «27» декабря 2022 г. 

 

 

 

План  

мероприятий по противодействию коррупции 

 в государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении  Ростовской области «Ростовский колледж рекламы,  

сервиса и туризма «Сократ» 

 на 2023-2024 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ростов-на-Дону 

2022г. 

 



 

 

N 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

1 Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1 Разработка  «Плана работы по 

противодействию коррупции» на 

2023-2024 уч. год  

Комиссия 

по противодействию 

коррупции  

До 27 декабря2022 Совершенствование 

нормативно-правовой базы 

по противодействию 

коррупции  

1.2 Экспертиза действующих 

локальных нормативных актов 
учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

Комиссия 

по противодействию 

коррупции 

Июнь – август 2023 Предупреждение 

коррупционных 
правонарушений, 

минимизация и (или) 

ликвидация их 

последствий, создание 

условий, затрудняющих 

возможность 

коррупционного поведения 

и обеспечивающих 

снижение уровня 

коррупции 

1.3 Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Заместители 

директора  

Июнь – сентябрь 

2023 

Оптимизация и 

конкретизация 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

1.4 Обучение работников 

(инструктирование), в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

Заместитель 

директора по АХЧ  

 

Ежегодно, до 31 

декабря 

Оптимизация и 

конкретизация 

полномочий  должностных 

лиц 

2 Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции 

2.1 Предоставление сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителем колледжа 

Директор В установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения обязанности по 

представлению сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

своих и членов своей 

семьи.  

2.2 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

Директор, Комиссия 

по противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

Обеспечение защиты прав 

и законных интересов 

граждан от негативных 

процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, 



 

 

администрации колледжа укрепление доверия 

граждан к деятельности 

администрации колледжа 

2.3 Подготовка и размещение на 

официальном сайте в сети Интернет 

информационных материалов о 

ходе реализации 

антикоррупционной политики  

Комиссия 

по противодействию 

коррупции, 

диспетчер сайта ОУ 

Ежегодно, до 1 

октября 

Открытое информирование 

участников 

образовательного процесса 

о ходе реализации Плана 
по противодействию 

коррупции 2016-2023 

учебный год  

2.4 Анализ качества реализации «Плана 

работы по противодействию 

коррупции» на 2016-2023 годы 

Комиссия 

по противодействию 

коррупции 

Ежегодно Повышение эффективности 

 управления, качества и 

доступности  

предоставляемых 

образовательных услуг 

2.5 Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии 

по противодействию коррупции 

Председатель 

комиссии 

В установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Обеспечение соблюдения 

участниками 

образовательных 

отношений ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов, требований к 

служебному 
(должностному) 

поведению, установленных 

законодательством 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции, а также 

осуществление мер по 

предупреждению 

коррупции. 

3 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности колледжа 

3.1 Размещение на информационных 

стендах колледжа контактных 

телефонов горячих линий, мини-

плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционного поведения 

Заместитель 

директора по ВР и 

СВ  

Ежегодно (по мере 

необходимости) 

Информированность 

участников 

образовательного процесса 

в вопросах 

антикоррупционной 

деятельности  

3.2 Проведение социологического 

исследования среди родителей по 

теме «Удовлетворённость 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

Заместитель 

директора по ВР и 

СВ 

Ноябрь 2023 года Предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений. 

  

  

3.4 Осуществление личного приёма 

граждан администрацией 

Директор, 

заместители 

Каждый четверг Выявления нарушений и 

принятие своевременных и 



 

 

учреждения директора, 

администраторы 

действенных мер по 

выявленным случаям 

нарушений. 

3.6 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по 

приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Администрация Постоянно Укрепление доверия 

граждан к деятельности 

администрации колледжа 

3.7 Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, 

гостевая книга сайта колледжа) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами колледжа 

Директор, 

Попечительский 

Совет 

В установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Обеспечение защиты прав 

и законных интересов 

граждан от негативных 

процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, 

укрепление доверия 

граждан к деятельности 

администрации колледжа 

3.8 Общие родительские собрания с 

включением следующих вопросов: 

 Основные 

конституционные права и 

обязанности граждан 

 Законодательство РФ об 

образовании 

 Ответственность 

несовершеннолетних. 

Защита прав ребёнка. 

Проведение заседаний 

студенческого совета колледжа 
по 

вопросам противодействия 

коррупции в колледже с целью 
воспитания в подрастающем 

поколении правового и 

гражданского сознания, 

получения навыков поведения в 
демократическом правовом 

обществе. антикоррупционного 

поведения 

  

Заместитель 

директора по ВР и 

СВ 

2 раза в год Антикоррупционное 

мировоззрение в 

современном обществе. 

4 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности колледжа, мониторинг 

мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции 

4.1 Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции Оценка коррупционных 

рисков 

Директор, 

Заместитель 

директора по ВР и 

СВ 

Ежегодно Функциональная 

грамотность в вопросах 

противодействия 

коррупции 

4.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

Директор, 

Заместитель 

директора по ВР и 

Согласно Плану 

работы на 2016-

Снижение уровня 

коррупционных 

проявлений, где наиболее 



 

 

директоре, общих собраниях 

работников, педагогических советах 

СВ 2023 год высоки коррупционные 

риски 

4.4 Внедрение в деятельность методик 

анализа эффективности 

антикоррупционного образования и 

формирования правосознания и 

правовой культуры обучающихся 

Заместитель 

директора по УМР 

Раз в год Выработка предложений и 

принятие мер по 

совершенствованию 

работы по 
противодействию 

коррупции. 

 Обеспечение 
эффективного проведения 

социологических 

исследований, 

мониторингов для анализа 

эффективности 

антикоррупционного 

образования 

4.5 Проведение Единых 

информационных дней, 

посвящённых формированию 
правового сознания и 

антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

Заместитель 

директора по УМР 

Согласно Плану на 

2023-2024 учебный 

год 

Функциональная 

грамотность в вопросах 

противодействия 

коррупции 

5 Предупреждение коррупции в колледже 

5.3 Осуществление контроля за 
целевым использованием 

бюджетных средств 

Директор, 
заместитель 

директора по АХЧ, 

главный бухгалтер 

Постоянно Недопущение нецелевого и 
неэффективного 

использования бюджетных 

средств 

5.4 Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного 

образца о получении 

профессионального образования 

Заместитель 

директора по УПР 

Ежегодно Недопущение нарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                  Приложение № 11                                                                 
 

                                                                                                     к антикоррупционной политике ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» 
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 Антикоррупционное воспитание обучающихся в образовательной 

организации это  долговременный, стратегический, но и самый эффективный по 

своим возможным последствиям антикоррупционный проект. Речь, в конечном 

счете, идет о формировании поколения Россиян не приемлющих коррупционные 

схемы человеческих взаимоотношений и потому лишающих коррупцию 

питательной почвы. Тем самым определяется мера ответственности тех, кто 

профессионально занимается вопросами антикоррупционного воспитания, 

обусловливается стратегическая значимость его эффективности. 

 

 

Базовые компоненты системы антикоррупционного воспитания 

С  начала  своего  формирования  и  функционирования  система 

антикоррупционного воспитания  выступила и продолжает выступать как 

органическая часть правового, духовно-нравственного воспитания. Вместе с тем это 

относительно самостоятельная система воспитания, которая как таковая не может не 

заявлять о своей цели, своих задачах, направлениях и принципах. 

Цель антикоррупционного воспитания заключается в формировании у обучающихся 

неприятия коррупции как образа мысли и образа действий, поведения, формировании 

гражданского, негативного отношения к коррупции. 

На достижение цели направлено решение следующих задач: 

            - формирование у обучающихся политико-правовых знаний 

антикоррупционного профиля; 

- формирование у обучающихся нравственно-этических ценностных основ 

антикоррупционного поведения; 

- формирование у обучающихся опыта конструктивного взаимодействия 

между обучающимися, между обучаемыми и обучающими, опыта нравственно-

правового решения текущих и перспективных проблем. 

Антикоррупционное воспитание как система деятельности образовательной 

организации осуществляется в контексте следующих направлений: 

- формирование знаний о коррупции, особенностях проявления и негативных, 

разрушающих последствиях в различных сферах жизнедеятельности государства, 

общества, человека с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

-формирование необходимых для правосообразноого, правомерного 

поведения компетенций: умений распознавать коррупцию как социально-

юридическое  явление, навыков критического анализа и личностной оценки 

материалов, связанных с явлениями коррупции и борьбы с коррупцией в социальной 

практике, в деятельности государственных и общественных организаций; 

-формирование психо-эмоционального неприятия неправомерного, в том 

числе коррупционного поведения; 

-стимулирование   мотивации   к   поведению,   соответствующему 

нравственно-правовым нормам. 

Основу системы антикоррупционного воспитания в общеобразовательной 

организации составляют следующие принципы: 

 

 

 



 

 

 

 

-принцип  единства  этической  и поведенческой составляющих

 воспитательного процесса; 

-принцип целостности, непрерывности, последовательности воспитательных 

воздействий; 

Информационно-просветительская и ценностная составляющие 

антикоррупционного воспитания 

Формирование и реализация системы антикоррупционного воспитания в 

образовательной организации может осуществляться на основе двух моделей. 

Первая проектируется на узко предметном поле, прямо выходя на 

антикоррупционное образование в рамках факультативного или элективного 

курса. В рамках второй модели антикоррупционное воспитание формируется и 

реализуется как составная часть правового, духовно-нравственного воспитания в 

широком проблемно-тематическом пространстве, наполненном нормами права, 

нравственными ценностями. Она более распространена и эффективна. 

Ее реализация предполагает усвоение и принятие обучающимися норм, 

выраженных в моральных принципах и законах, в качестве личностных критериев 

духовно-нравственного развития, оценки и самооценки, выработку навыков 

правомерного решения жизненных вопросов. Важно не только добиться усвоения 

обучающимися определенных знаний, но и сформировать у них негативное 

отношение к коррупции, потребность в правомерном, нравственном поведении, 

образе жизни, что немыслимо без восприятия ими определённых ценностей. Как 

отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России», воспитание представляет собой «педагогически 

организованный, целенаправленный процесс развития обучающегося как 

личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных 

установок и моральных норм общества». 

Предметное пространство антикоррупционного воспитания в данном 

контексте реализации системы антикоррупционного воспитания в 

образовательных организациях рекомендуется обеспечивать на предметном, 

метапредметном уровнях, в урочной и во внеурочной деятельности.  

Предметный  уровень.  

Как показывает практика, широкие возможности для реализации 

информационно-просветительской составляющей антикоррупционного 

воспитания предоставляют  обществознания, правового и документационное 

обеспечение профессиональной деятельности.  

Содержание могут составить вопросы, связанные с историей возникновения 

коррупции, причинами её распространенности и последствиями коррупционной 

деятельности, а также вопросы, раскрывающие политико-правовой, социально-

экономический и духовно-нравственный вред коррупции для развития 

государства, социума, гражданина. В предметном контексте это может быть 

реализовано при освещении следующих аспектов: 

-  «Обществознание»: антикоррупционный тезаурус, коррупция и 

противодействие ей в экономической, политико-правовой, социальной и духовной 

сферах жизнедеятельности общества; 



 

 

 

- «Правовое и документационное обеспечение в профессиональной 

деятельности»: вопросы нормативно-правового обеспечения антикоррупционной 

деятельности в повседневной жизни, в сфере экономики и права. 

 

Метапредметный уровень. Реализуется посредством использования 

нравственно-этического и правового потенциалов предметов Базисного учебного 

плана, в том числе филологического, естественнонаучного и эстетического 

циклов. Актуализирует аспекты становления и развития гражданственности. 

 

Внеурочная деятельность. Реализуется посредством мероприятий, 

обеспечивающих активное участие обучающихся в осуществлении правомерной 

деятельности: 

- через социальные практики: проекты, акции, встречи с представителями 

властных, правовых структур, общественно полезную деятельность; 

- через классные часы по нравственно-этической и правовой проблематике. 

 

Антикоррупционное воспитание обучающихся по программам среднего 

профессионального образования. 

При  реализации дисциплин общеобразовательного цикла, 

профессионального цикла обучающихся формируются представления о 

гражданско-правовой системе России, осваиваются ценностные и поведенческие 

ориентиры посредством приобретения знаний об обществе, государстве и праве, в 

том числе и о коррупции как социально-юридическом явлении, формируется 

чувство уважения к закону, развивается компетенция межличностного 

взаимодействия. У обучающихся складывается система ценностных ориентиров, 

за основу которых принимается нравственно-правовое регулирование 

общественной жизни, формируются навыки применения гражданско-правовых 

знаний. 

Эти компоненты антикоррупционного воспитания реализуются как в 

урочном, так и во внеурочном пространстве. 

Одним из вариантов включения тематики антикоррупционного воспитания 

в образовательный процесс может служить следующее распределение учебного 

материала антикоррупционной проблематике: 

 

 

Дисциплина 

 
Разделы 

Тема. Элементы содержания по 

антикоррупционной проблематике 

Обществознание Социальная сфера 

Коррупция – одна из наиболее 

острых проблем современного 

общества 

Формирование  

 

 

 



 

 

антикоррупционного 

мировоззрения личности в 

системе образования. 

 Формирование 

антикоррупционной культуры в 

обществе. Гражданственность 

Экономическая 

жизнь общества 

Экономические причины и 

условия коррупции. 

Влияние коррупции на экономику.  

Экономические 

возможности формирования 

антикоррупционного 

климата в обществе 

Политико-правовая 

сфера 

Политическая власть и коррупция.  

Политические возможности 

формирования в обществе 

антикоррупционного климата. 

Правовое государство. Роль 

гражданского общества в борьбе с 

коррупцией. Гражданская 

активность 

Правовое и 

документационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Правовое 

регулирование  

занятости и 

трудоустройства в 

Российской 

Федерации 

Коррупционные проявления в 

трудовых отношениях 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Законодательное обеспечение 

противодействия коррупции в 

сфере профессиональной 

деятельности 

               

      При включении антикоррупционной тематики в образовательный 

процесс достаточно эффективным может стать использование такой формы 

учебной деятельности, как работа с источниками. 

Сами уроки, включающие антикоррупционную тематику, можно 

проектировать в форме: 

- дискуссий, в ходе которых в зависимости от темы обучающиея 

выявляют предпосылки возникновения и суть коррупции, ее истоки, обсуждают 

возможные пути антикоррупционной деятельности; 

- дебатов, в ходе которых соперничающие команды ведут спор вокруг 

четко сформулированного тезиса, а медиатор задаёт «перекрестные вопросы». 

 

 

 



 

 

Антикоррупционное воспитание должно найти себе соответствующее 

место во внеурочной, внеклассной деятельности. Для него есть пространство на 

классных часах, днях правового знания, фестивалях, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

Классные часы могут проводиться в дискуссионной форме. На них 

рекомендуется рассматривать наиболее значимые темы сообразно возрасту 

обучающихся. 

 

         Примерная тематика классных часов: 

 

         1. Гражданское общество и борьба с коррупцией. 

2. Источники и причины коррупции. 

3. Правовая культура общества как условие профилактики коррупции. 

4. Быть представителем власти. 

5. Доступность образования. 

6. Доступность здравоохранения. 

7. Что такое коррупция? 

8. Коррупция как противоправное, безнравственное действие. 

9. Как изжить коррупцию? 

10. Откуда берется коррупция? 

11. Коррупция и рыночная экономика. 

12. Как разрешить противоречия между желанием и требованием? 

13. Государство и человек: конфликт интересов. 

14. Отражение феномена коррупции в средствах массовой информации. 

15. Коррупция — угроза национальной безопасности России. 

16. Коррупция как объект права. 

Классные часы можно проводить и в игровой форме. Внимания 

заслуживают, например, такие темы игр, как: 

- «Устраиваемся на хорошую работу»; 

- «На приеме у врача»; 

- «Антикоррупционная приемная». 

Антикоррупционное воспитание. 

На данном этапе обучения антикоррупционное воспитание рекомендуется 

встраивать в контекст гражданско-правового образования, духовно-нравственного 

воспитания, углубляя полученные в основной школе знания, превращая их в 

личностно значимые ценностные ориентиры, определяющие гражданскую 

позицию человека. Обучающимися уже освоен систематический курс 

обществознания, дающий представления о нравственно-правовой 

действительности, о нормах правомерного поведения, о социально-политических 

проблемах общества. Эти знания позволяют выпускнику ориентироваться в 

общественных отношениях соответственно его социальной роли и степени 

включенности в правовую жизнь общества, определять личную позицию и 

строить собственное правосообразное поведение в рамках конституционных прав, 

свобод и обязанностей. 

 

 



 

 

 

На каждом занятии по антикоррупционной тематике актуальным будет 

использование дискуссии или её элементов. Усилить рефлексивные механизмы в 

процессе формирования антикоррупционной модели поведения могут помочь 

технология развития критического мышления и кейс-технологии. Как 

эффективные средства решения задач антикоррупционного воспитания 

зарекомендовали себя деловые, имитационные игры при том условии, что они 

становятся пространством обретения познавательного опыта, выработки модели 

антикоррупционного поведения. 

На этапе получения среднего общего образования пространством 

антикоррупционного воспитания могут стать самостоятельные элективные курсы. 

Элективные курсы – это обязательные для посещения курсы по выбору 

обучающихся, нацеленные на «поддержку» профильных предметов и 

проектирование индивидуальной образовательной траектории. 

По назначению выделяют несколько типов элективных курсов, которые 

могут быть успешно включены в содержание образования в контексте 

антикоррупционного воспитания. 

Элективные курсы, являющиеся своего рода «надстройкой» профильных 

курсов разной направленности. 

Они обеспечивают повышенный уровень изучения основ правовой 

культуры, экономики. Кроме этого, элективные курсы обеспечивают 

междисциплинарные связи, предоставляют возможность изучения смежных 

учебных предметов (история-право, право-литература, право-обществознание).  

В контексте антикоррупционного воспитания это может быть такой курс, 

как:  «Основы предпринимательства». 

Внеурочная деятельность. Важную роль сохраняет и внеурочная 

деятельность по решению задач антикоррупционного воспитания. Она может 

быть реализована в таких формах, как кружки, секции, «круглые столы», 

дискуссионные клубы, конференции, олимпиады, поисковые и научные 

исследования, социальные проекты, акции антикоррупционной направленности, 

встречи с представителями властных структур. Весьма полезным могут оказаться 

сайт образовательной организации, где освещается правовое и 

антикоррупционное воспитание наших детей. Не следует упускать из вида 

возможности совместной работы образовательных организаций с 

правоохранительными органами, возможности социальных практик. 

Классный час может быть рассмотрен как определенный разговор куратора  

с обучающимися. Цель, связанная с изменением индивидуально-личностных 

качеств, жизненной позиции, линии поведения собеседников, является 

воспитательной и превращает разговор в воспитательную беседу. 

Одной из возможных целей воспитания в современных условиях является 

формирование осознанного отказа от коррупционной модели поведения, ее 

неприятия обучающимися по ценностным основаниям. 

Решение этой проблемы невозможно в рамках отдельного классного часа, 

но технологически грамотно организованная беседа является важным элементом в 

системе антикоррупционного воспитания. 



 

 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008г. 

определяет коррупцию как социально-юридическое явление, означающее 

«злоупотребление служебным положением, дачу взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а 

также совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах 

юридического лица». 

Общим итогом предпринимаемых усилий должна быть действующая, 

действенная, развивающаяся система антикоррупционного воспитания. 

Базовый критерий ее эффективности  повседневное правомерное, 

нравственное поведение обучающихся. Он свидетельствует о массовости, 

результативности профилактики коррупции как непременного условия изживания 

этого явления. 
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